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EDITAL N2 01/2014
SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DO CURSO DE
DIREITO

O BRAGA, BRANDAO, COSTA & BRILHANTE ADVOGADOS ASSOCIADOS, fulcrado na Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008 (LEI DO ESTAGIO), faz saber a todos os
interessados que, no periodo de 15 de abril a 02 de maio 2014, estarao abertas
as inscricbes para preenchimento de vagas a estagio remunerado na area
juridica, destinadas a académicos do curso de Direito, do seu quadro de
estagiarios, a ser lotado na Unidade Jodao Pessoa — PB, regendo-se a presente
selecao pelas condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Estara habilitado a inscricdo o estudante regularmente matriculado no
Curso de Direito (ou Ciéncias Juridicas) das instituicdes de ensino superior
reconhecidas pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC), que, no ato da
inscricao, esteja cursando, ou que iniciara até maio de 2014, ao menos o 5°
(quinto) periodo da grade curricular do mencionado Curso.

1.2. A comprovacao do preenchimento do requisito disposto no item anterior se
fard por meio de declaracdo assinada e emitida pela instituicdo de ensino, em
gue conste nome do candidato, matricula, e a declaracdo inequivoca de que o
estudante esteja cursando ou que iniciara até maio de 2014, ao menos o 5°
(quinto) periodo da grade curricular

1.3. Para os efeitos do disposto no item 1.2, ndo sera aceito o Histérico Escolar
do estudante, por ndao comprovar a regularidade da situacdao do candidato
perante a instituicao de ensino, bem como o respectivo periodo em curso.

1.4. O prazo de validade da selecdo serd de 06 (seis) meses, a contar da data da
publicacdo do respectivo resultado final, que serd considerada como de
homologacao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
escritério da Unidade Concedente, valendo para o preenchimento das vagas
que surgirem no decorrer desse periodo.

1.5. As inscri¢gdes far-se-3ao, de forma gratuita, mediante preenchimento do
formuldrio constante em anexo e juntada da documentacdo requerida
Jodo Pessoa - PB: Av. Flamboyant, n°® 120, Empresarial Portinari Center, 1° andar, Sala n° 204. Bancarios

Patos - PB: Av. Dr. Pedro Firmino, 111, SI. 2-3 Eldorado Center, Centro, 58700-070
(83) 8716-0885/8898-0790/8712-9022 - bcbadvocacia.adv.br



DANIEL BRAGA DE SA COSTA

GABRIEL FELIPE OLIVEIRA BRANDAO
HANTONY CASSIO FERREIRA DA COSTA
BRUNO DELGADO BRILHANTE

P
N\ )

—

Braga, Brandéo, Costa & Brilhante
Advogados

(Historico Escolar, Declaracdo da Instituicao de Ensino e Cépia do RG) e entrega
nas Unidades do Braga, Brandao, Costa & Brilhante Advogados Associados ou
através de envio ao e-mail selecaoestagiarios@bcbadvogados.adv.br

2. DO PROGRAMA DE ESTAGIO

2.1. O Programa de Estagio no ambito do BRAGA, BRANDAO, COSTA & BRILHANTE
ADVOGADOS ASSOCIADOS objetiva proporcionar preparacdo tedrica e pratica do
estagidrio da area juridica a plena aptidao profissional no ambito da advocacia,
a vida cidada e ao trabalho, por meio da realizacao de atividades verificadas
cotidianamente no contexto de advogados dos mais diversos segmentos do
conhecimento juridico, mediante a supervisao destes profissionais, nao gerando
vinculo empregaticio entre o estagiario e a Unidade Concedente.

2.2. E incompativel com o estdgio no BRAGA, BRANDAO, COSTA & BRILHANTE
ADVOGADOS ASSOCIADOS o exercicio de atividades simultaneamente no Poder
Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia Publica ou Privada
e Policia Federal ou Civil, assim como o estagio nessas areas e em outros
escritérios de advocacia privada, exceto nos casos em que se comprove que a
cumulagao de estagios nao extrapola a carga hordria diaria e semanal prevista
no art. 10, Il da Lei n. 11.788/2008.

2.3. A jornada de estagio serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04
(quatro) horas diarias, no hordrio de funcionamento do escritério, sem prejuizo
das atividades discentes.

4. DO VALOR DA BOLSA - O valor mensal da bolsa de estagio é de R$ 400,00
(quatrocentos reais), incluindo-se o valor relativo ao auxilio-transporte para os
estagiarios da Unidade Jodao Pessoa — PB.

5. DO PRAZO DE DURAGCAO DO ESTAGIO - O estagio tera duracdo de até 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por mais um ano, a critério da Unidade
Concedente, até o limite de 02 (dois) anos.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — Serdo aceita inscrigdes de
pessoas com deficiéncia, desde que as atividades de estagio sejam compativeis
com a deficiéncia.

6.1. A cada seis estagiarios contratados, um sera, necessariamente, portador de
necessidades especiais, obedecendo-se a ordem classificatéria destes, a
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despeito de reserva de vagas de apenas 10% (dez por cento), prevista no art. 17,
§5° da Lei n. 11.788/2008.

6.2. No ato de sua convocacao, o portador de necessidades especiais devera
comprovar, por laudo médico, emitido hd ndo mais que 90 (noventa) dias, a sua
condicao.

6.3. O candidato com deficiéncia, que ndao entregar, no prazo estabelecido, o
laudo médico passara a compor automaticamente a lista geral de candidatos.

6.4. Para fins de definicao da deficiéncia adotar-se-a o regramento do art. 42 do
Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, que regulamentou a Lei n? 7.853, de
24/10/1989, com a redacdo dada pelo art. 70 do Decreto n? 5.296, de
2/12/2004, que regulamentou a Lei n? 10.048, de 8/11/2000.

6.5. O candidato que efetuar sua inscricdo como pessoa com deficiéncia, que
necessite de condi¢cdes especiais no dia das provas, deverd requerer, por
escrito, no momento da inscrigao:

I. tratamento diferenciado para os dias da sele¢ao, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para a realizagao da prova, sendo de inteira
responsabilidade do candidato trazer os equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas, previamente autorizados pela coordenacao
da selegao;

Il. tempo adicional para a realizacdo da prova, apresentando justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

6.6. As solicitacOes serdo atendidas obedecendo critérios de viabilidade e de
razoabilidade e serao comunicadas ao candidato quando da confirmacao do seu
pedido de inscricao na categoria.

6.7. Somente serdao considerados habilitados os candidatos portadores de
deficiéncia que obtiverem a pontuacdao minima de 40% (quarenta por cento) de
acerto.

6.8. O estagio dos portadores de necessidades especiais ndo se submete ao
limite temporal maximo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a
conclusao do curso.

7. DAS VAGAS
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7.1. A Unidade concedente oferta 02 (duas vagas) para estagiarios do curso de
Direito, podendo surgir outras ao longo do ano, que serao preenchidas
considerando-se, rigorosamente, a ordem classificatdria do presente certame.

7.2. O cadastro de reserva terd validade de 06 (seis) meses a contar da data de
homologacao do resultado final do concurso, e 0 mesmo pode ser prorrogado
por igual periodo, desde que seja julgado oportuno e conveniente a Unidade
Concedente.

7.3. Serao convocados para preencher as vagas de estagio e para a formacgao do
cadastro de reservas, os candidatos classificados neste certame, respeitando-se
rigorosamente a ordem classificatoria.

7.4. A Unidade Concedente reserva-se o direito de modificar, unilateralmente, o
guantitativo de vagas constantes no item 7.1 deste edital, tendo em vista razdes
supervenientes de alteracdao da necessidade do seu quadro de pessoal,
financeiras, técnicas ou motivos de forma maior, ndao havendo qualquer direito
subjetivo a contratacdao por parte dos candidatos, ainda que aprovados e
classificados.

8. DAS INSCRIGCOES

8.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao podera
alegar desconhecimento.

8.2. O pedido de inscricao serd efetuado no periodo de 15 de abril a 02 de maio
de 2014 das 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:30hs — podendo ser prorrogado a
critério da Unidade Concedente. No dia 02 de maio de 2014, as inscricdes serao
recebidas até as 12h apenas, exclusivamente por e-mail.

8.3. As inscrigcoes serao recebidas através do email
selecaoestagiarios@bcbadvogados.adv.br ou nas unidades do Braga, Brandao,
Costa & Brilhante Advogados Associados: Unidade Jodo Pessoa — PB (Rua
Flamboyant, 120, 1° andar, sala 204, edf. Portinari Center Sul, Bancarios, Joao
Pessoa — PB); Unidade Patos — PB (Av. Dr. Pedro Firmino, 111, Sl. 2-3, Eldorado
Center, Centro, Patos — PB).
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8.4. As inscrigOes deverao ser requeridas em formulario préprio, constante em
anexo deste Edital; e sua impressao e respectivo preenchimento deverao ser
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se esta Unidade
Concedente de fornecer pessoalmente qualquer formulario de inscrigcao.

8.5. Nao sera admitida a inscricao de candidatos nao matriculados em curso
superior de Direito (ou Ciéncias Juridicas), nem de candidatos bacharéis em
Direito.

8.6. Em hipodtese alguma o candidato podera prestar provas sem que esteja
previamente confirmado o seu pedido de inscricao, o que se fara através de e-
mail, telefone ou divulgacdo no sitio eletrénico do Braga, Brandao, Costa &
Brilhante Advogados Associados.

8.7. Sera admitida a inscricao por terceiros mediante a entrega de procuragao
particular ou publica do interessado, com poderes expressos e especificos para
realizar inscricdo na presente selecdo acompanhada de coépia legivel do
documento de identidade do candidato.

8.8. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Pedido de Inscricao sao de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Unidade Concedente do
direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com dados
incorretos, incompletos, ilegiveis ou rasurados, bem como se constatado,
posteriormente, que as informacdes apresentadas sao inveridicas.

8.9. O local de realizacdao da prova, assim como o deferimento e indeferimento
das inscricdes serao divulgados através do endereco eletronico fornecido no ato
de inscricdo, através de telefone, sitio eletronico do Braga, Branddo, Costa &
Brilhante Advogados Associados ou email.

9. DAS PROVAS

9.1. O processo de selecdo de estagidrios consistird na aplicacao de duas provas,
com duragdo total de 03 (trés) horas, obedecendo o programa constante no
Anexo | deste Edital, composto pelas seguintes partes:

a) Prova Objetiva eliminatéria, contendo 30 (trinta) questdes de multipla
escolha de conhecimentos especificos de Direito, valendo 2 (dois pontos) cada
guestdo, no total de 60,00 (sessenta) pontos da prova;
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b) Prova Subjetiva, constando 02 (duas) questdes discursiva (disserta¢ao), de no
minimo 15 (quinze) a no maximo 40 (quarenta) linhas, na qual o candidato
devera escolher um dentre os dois temas apresentados no momento da
realizacdo da prova. A prova subjetiva vale 40,00 (quarenta) pontos.

9.2. A nota final do candidato sera o somatdrio dos pontos das Provas Objetiva
e Subjetiva, no total maximo de 100 (cem) pontos.

9.3. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de pontos no total da Prova Objetiva (15 questdes),
e 50% (cinquenta por cento) de pontos no total da Prova Subjetiva.

9.4. Na correcdo da prova subjetiva, serdao avaliados os seguintes critérios, em
cada questao: dominio da norma culta da Lingua Portuguesa e Redacao;
Fundamentacao Juridica (legal, jurisprudencial e doutrinaria); Coesdao e
Coeréncia; e capacidade de sintese.

9.5. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar um
documento de identidade original, com foto, que devera estar em perfeita
condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato.

9.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao
das provas, documento de identidade original, por motivo de extravio, perda,
roubo ou furto, deverd apresentar Boletim de Ocorréncia expedido em drgao
policial hd, no maximo, 30 (trinta) dias.

9.7. O candidato devera marcar as respostas no proprio caderno de questdes da
Prova Objetiva e Seletiva, apenas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, sendo considerada nula a questao caso seja utilizado lapis grafite ou outro
tipo de |apis ou caneta.

9.8. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questdao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
qgue uma delas esteja correta, nem as questdes rasuradas.

9.9. Durante a realizagao das provas nao sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdao de maquina
calculadora, livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, nem o
porte ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagdo
(bip, telefone celular, reldgios digitais, mp3, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, tablet, gravador ou outros equipamentos similares), bem
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como de protetores auriculares, ficando automaticamente excluido o candidato
que for surpreendido nessas situacgoes.

9.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente o seu
Caderno de Prova, ndao sendo permitido a saida do local de provas com a posse
deste, e o candidato que se recusar a entrega-lo estara de imediato eliminado
do certame.

9.11. O preenchimento das vagas de estagiarios que surgirem durante a
vigéncia da presente selecao obedecera a ordem de classificagdao final dos
candidatos aprovados, que, por sua vez, obedecera a ordem decrescente de
nota final.

9.12. Em caso de empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:
a) Obtiver maior nota de pontos na Prova Subjetiva;

b) Obtiver maior nota de pontos na Prova Objetiva;
c) Possuir maior Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE).

9.13. As provas estdo previstas para ocorrerem na provavel data de 03 de maio
de 2014, as 09:00, em local a ser divulgado através do enderec¢o eletronico
http://www.bcbadvogados.adv.br/index-novo.html, através de e-mail ou
telefone.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os gabaritos e as provas, para fins de recursos, estardo disponiveis
exclusivamente nos sitios eletronicos do Braga, Brandao, Costa & Brilhante
Advogados Associados e em suas Unidades.

10.2. Apds a divulgacao do resultado final, abre-se o prazo improrrogavel de 2
(dois) dias uteis para os candidatos apresentarem recurso contra o gabarito
das provas objetivas e da correcao das provas subjetivas.

10.3. Para viabilizar os recursos, as provas corrigidas ficardo disponiveis para
consulta exclusivamente nas Unidades do Braga, Brandao, Costa & Brilhante
Advogados Associados.
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10.4. Sera admitido um Unico recurso por questao, para cada candidato,
relativamente ao gabarito divulgado ou ao conteudo das questdes, desde que
devidamente fundamentado.

10.5. Os recursos deverdao atender aos seguintes critérios, sob pena de nao
conhecimento dos mesmos: a - A identificacdo do recorrente e as razdes da
inconformidade; b - tempestividade; ¢ - envio através do email
selecaoestagiarios@bcbadvogados.adv.br ou mediante entrega nas Unidades
do Braga, Brandao, Costa & Brilhante Advogados Associados.

10.6. Se do exame dos recursos resultar anulagdao de questao, os pontos a ela
correspondentes serdao atribuidos a todos os candidatos que prestaram as
provas, independentemente da formulacao de recurso.

11. DA HOMOLOGACAO FINAL
11.1. O resultado final sera homologado no prazo de dois dias uteis
subsequentes apds o resultado dos recursos e estara disponivel para

conhecimento nas Unidades do Braga, Branddao, Costa & Brilhante Advogados
Associados e/ou em seu sitio eletrdnico.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. E dever do candidato ao preenchimento das vagas de estdgio manter
sempre atualizados telefones, enderecos e endereco eletrénico para contato.

12.2. Os casos omissos ou controversos em relacao a este Edital deverao ser

solucionados através da Comissao do Processo Seletivo.

Jodo Pessoa, 28 de abril de 2014.

Jodo Pessoa - PB: Av. Flamboyant, n°® 120, Empresarial Portinari Center, 1° andar, Sala n° 204. Bancarios
Patos - PB: Av. Dr. Pedro Firmino, 111, SI. 2-3 Eldorado Center, Centro, 58700-070
(83) 8716-0885/8898-0790/8712-9022 - bcbadvocacia.adv.br


mailto:selecaoestagiarios@bcbadvogados.adv.br

DANIEL BRAGA DE SA COSTA

GABRIEL FELIPE OLIVEIRA BRANDAO
HANTONY CASSIO FERREIRA DA COSTA
BRUNO DELGADO BRILHANTE

P
N\ )

—

Braga, Brandéo, Costa & Brilhante
Advogados

Comissao da Sele¢ao de Estagio

COMISSAO ELABORADORA

Daniel Braga de Sa Costa — Advogado — OAB/PB 16.192
Hantony Cassio Ferreira da Costa — Advogado — OAB/PB 16.117

COMISSAO EXAMINADORA — UNIDADE JOAO PESSOA

Daniel Braga de S4 Costa — Advogado — OAB/PB 16.192
Hantony Céssio Ferreira da Costa — Advogado — OAB/PB 16.117
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Anexo |
Conteudo Programatico

DIREITO CONSTITUCIONAL - 1) DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS.
Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das
liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e
coletivo. Dos direitos sociais. 2) CONSTITUICAO E PROCESSO: direitos e garantias
fundamentais de natureza processual. 3) DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
Estruturas Bdsicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais. 4) DO PODER
JUDICIARIO. Disposi¢cdes Gerais. Organizacdo. Orgdos e Competéncia. Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do Trabalho.
Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. 5) CONTROLE DA
CONSTITUCIONALIDADE DAS LEIS: conceito, espécies, acdo direta de
inconstitucionalidade, acao declaratéria de constitucionalidade e argliicao de
descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da
declaracio de constitucionalidade das leis. 6) DA TRIBUTACAO E DO
ORCAMENTO. Do Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais. Das Limitacdes
ao Poder de Tributar. Dos Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Da Reparticdo das Receitas Tributarias. 7) DA ORDEM
ECONOMICA E FINANCEIRA. Dos principios gerais da atividade econdmica.
Atividade Econbmica do Estado. Propriedade na Ordem EconOmica. Regime
constitucional da propriedade: funcdo socio-ambiental. 8) ORDEM SOCIAL.
Seguridade Social. Disposicdes Gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da
Assisténcia Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO - 1) Principios informativos da administracdo
publica. 2) Ato administrativo: conceito, requisitos e revogacdo. Atos
administrativos vinculados e discriciondrios. O mérito do ato administrativo. 3)
Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos
motivos determinantes. 4) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos;
responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor e por ato
judicial. Ac¢do regressiva. 5) Controle jurisdicional de legalidade dos atos
administrativos: limites, privilégios da administracdo e meios de controle. 6)
Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade. 7) Agentes publicos.
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Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizacdao e direito de
greve do servidor publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da
Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL — 1) Acdo: conceito, classificacdo, espécies,
natureza juridica. Acao e pretensdao. Condi¢des da acdo. 2) Processo: conceito e
natureza juridica. Relagao juridica processual e relacao juridica material. Objeto
do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo:
processo de conhecimento, processo cautelar e processo de execugao. Nogdes.
Conceito. 3) Formacdo, suspensdao e extingdo do processo. Pressupostos
processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo. 4) Sujeitos da relacdo
processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em
Juizo. Legitimacdo ordindria e extraordindria: substituicdo processual.
Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencao de terceiros. Assisténcia.
5) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honordrios. 6) Peticdo inicial:
requisitos e vicios. Pedido: no¢des gerais, espécies, interpretacao e alteracao.
Cumulag¢dao de pedidos. 7) Tutela inibitéria e antecipacdao de tutela. Tutela
especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e nao fazer. 8) Resposta do réu:
defesa direta e defesa indireta. Contestacdao, excecao e objecdo. Excecdes
processuais: incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencao. Revelia. A
caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdao e continéncia de causa. 9) Prova:
conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade,
principios, disciplina. Iniciativa probatéria do juiz. Prova emprestada. Aprecia¢ao
da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presunc¢des. 10) Sentencga: conceito,
classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa
julgada: limites e efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusdo. 11)
Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario.
Embargos de declaracdao. Recurso extraordindrio e recurso especial. Natureza e
fins. Hipoteses de cabimento. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno.

DIREITO PREVIDENCIARIO - 1) Seguridade social: conceito e principios
(constitucionais). 2) Da organizacdo da seguridade social. 3)Prescricdo e
decadéncia. 4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficidrios e
prestacdes da previdéncia social. Beneficios. Elementos bdsicos de calculo do
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valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprego. Cumulagao de
beneficios.

DIREITO DO TRABALHO - 1) Principios do Direito do Trabalho. Principios
constitucionais do Direito do Trabalho. 2) Renuncia e transacdao no Direito do
Trabalho. 3) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianca. Empregado
doméstico. 4) Empregador: conceito, caracterizacdo. Empresa e
estabelecimento. Grupo econdémico. Sucessao de empregadores. Consércio de
empregadores. Situacdes de responsabilizacdo empresarial. 5) Terceirizacdo no
Direito do Trabalho. Terceirizacdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes
estatais e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacdo. 6) Contrato de
emprego: denominacdo, conceito, classificacdo, caracterizacdo. 7) Modalidades
de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e
periodo de experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. 8) Efeitos do
contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacdes das partes. Efeitos conexos
do contrato: direitos intelectuais; invencdes do empregado; indeniza¢des por
dano moral e material. 9) Os poderes do empregador no contrato de emprego:
diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. 10) Duracdo do trabalho.
Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e hordrio de trabalho. Trabalho
extraordindrio. Acordo de prorrogacdao e acordo de compensacao de horas.
Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as horas
extras. 11) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e
em feriados. Remuneracdao simples e dobrada. Descanso anual: férias. 12)
Remuneracao e salario: conceito, distincGes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo
do saldrio. Composicdo do saldrio. Modalidades de salario. Adicionais.
Gratificacdo. Comissdes. 132 saldrio. Parcelas nao-salariais. Salario e
indenizacdo. Saldrio in natura e utilidades nao-salariais. 13) Formas e meios de
pagamento do saldrio. 14) Equiparagao salarial. O principio da igualdade de
saldrio. Desvio de funcdo. 15) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo
unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remog¢ao. Reversao.
Promogao e rebaixamento. Alteracao de horario de trabalho. Redug¢ao de
remuneracdo. Jus variandi. 16) Interrupcdo e suspensdo do contrato de
trabalho: conceito, caracterizagao, distingdes. Situagdes tipificadas e
controvertidas. 17) Cessacao do contrato de emprego: causas e classificacdo.

Jodo Pessoa - PB: Av. Flamboyant, n°® 120, Empresarial Portinari Center, 1° andar, Sala n° 204. Bancarios
Patos - PB: Av. Dr. Pedro Firmino, 111, SI. 2-3 Eldorado Center, Centro, 58700-070
(83) 8716-0885/8898-0790/8712-9022 - bcbadvocacia.adv.br



DANIEL BRAGA DE SA COSTA

GABRIEL FELIPE OLIVEIRA BRANDAO
HANTONY CASSIO FERREIRA DA COSTA
BRUNO DELGADO BRILHANTE

P
N\ )

—

Braga, Brandéo, Costa & Brilhante
Advogados

Rescisdao unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica da despedida.
Limites. Rescisdao unilateral: demissao do empregado. Resolugdao por
inadimplemento das obrigacdes do contrato. Despedida indireta. Falta grave.
Justa causa. Principios. Espécies. 18) Obrigacdes decorrentes da cessag¢ao do
contrato de emprego. Indenizagdao nos casos de contrato a termo. Aviso prévio.
Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos concernentes a cessacao do
contrato. Homologacdo. Quitacdo. Eficacia liberatéria. 19) Estabilidade e
garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizagcao e distingdes. Formas
de estabilidade. Renudncia a estabilidade. Homologacdao. Despedida de
empregado estavel. Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa:
readmissdo e reintegracdo. Indenizacdes rescisdrias. Despedida obstativa. 20)
Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saude e
seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. 21) Sumulas da
jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do
Trabalho.

DIREITO CIVIL — 1) Lei n. 8.245/91 (Lei de Locacgdes). 2)Lei n. 8.078/90 (Cddigo
de Defesa do Consumidor). 3) Cddigo Civil. Contrato de Compra e Venda.
Contrato de Permuta. Do Contrato de Empréstimo. Da Responsabilidade Civil.
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Formulario de Inscri¢ao

Nome:

Instituicao de Ensino:

Data de Nascimento:

Periodo do Curso:

. Turno:

RG.:

CPF.:

Endereco:

Telefones ()

/()

E-mail

Assinatura do Candidato
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